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CODICE ETICO  
DI SIRIUS ELECTRONIC SYSTEMS SRL 

 

MISSION 
Sirius Electronic Systems srl (SIRIUS) si impegna a essere un punto di riferimento nell’automazione 
industriale, coniugando innovazione tecnologica, responsabilità sociale e sostenibilità ambientale. La nostra 
missione è creare valore per clienƟ, collaboratori, fornitori e comunità, promuovendo uno sviluppo eƟco, 
inclusivo e sicuro. 
 

FINALITA’ 
Il presente Codice EƟco definisce i principi e le linee guida che ispirano il comportamento di SIRIUS e di tuƫ 
coloro che collaborano con essa, garantendo il rispeƩo della dignità umana, la tutela dell’ambiente, la 
sicurezza e la protezione delle informazioni, per assicurare un ambiente di lavoro sano, equo e trasparente. 
 

 

TUTELA DELLA PERSONA 
Valorizzazione della Persona e Diversità 
SIRIUS riconosce e promuove il valore della diversità come risorsa strategica, assicurando rispeƩo, equità e 
dignità ad ogni collaboratore, senza discriminazioni di: genere, idenƟtà, orientamento sessuale, etnia o 
religione. 
Pari Opportunità e Merito 
L’azienda garanƟsce pari opportunità di accesso al lavoro, di formazione, di carriera e di retribuzione, 
basandoci esclusivamente su criteri meritocraƟci, competenze e capacità professionali. 
Prevenzione di Discriminazioni e Molestie 
SIRIUS non tollera comportamenƟ discriminatori o molesƟ ed adoƩa procedure chiare per l’ascolto, la 
segnalazione e la gesƟone di tali situazioni, garantendo anonimato e protezione da ritorsioni. 
Equilibrio Vita-Lavoro 
La diƩa favorisce poliƟche di conciliazione tra vita lavoraƟva e personale, offrendo flessibilità oraria e 
supporto ai collaboratori. 

 
 
SICUREZZA SUL LAVORO 
SIRIUS si impegna a garanƟre un ambiente di lavoro sicuro e salubre, rispeƩando le normaƟve vigenƟ e 
promuovendo la prevenzione aƩraverso formazione conƟnua, aƩrezzature adeguate e il coinvolgimento 
aƫvo di tuƫ i dipendenƟ. 
L’azienda si impegna a garanƟre il benessere fisico e mentale di tuƫ i collaboratori, favorendo un ambiente di 
lavoro sicuro, inclusivo e supporƟvo, adoƩando misure proaƫve per prevenire rischi professionali e situazioni 
di stress. 
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PROTEZIONE DELLE INFORMAZIONI 
Riservatezza e Privacy 
Tuƫ i collaboratori devono proteggere le informazioni aziendali, personali e sensibili, adoƩando 
comportamenƟ responsabili che garanƟscano la sicurezza e la riservatezza, nel rispeƩo delle normaƟve 
vigenƟ sulla privacy. 
Integrità e Trasparenza 
SIRIUS promuove un ambiente di lavoro basato sull’onestà, la correƩezza e la trasparenza, prevenendo 
qualsiasi forma di confliƩo di interesse e garantendo la conformità alle norme legali e regolamentari. 
 

 
 
ETICA PROFESSIONALE 
SIRIUS sosƟene una cultura professionale improntata all’integrità, alla responsabilità e al rispeƩo reciproco. 
Tuƫ i collaboratori sono chiamaƟ a mantenere comportamenƟ professionali esemplari, basaƟ su correƩezza, 
lealtà e rispeƩo degli impegni assunƟ. 
Correttezza e Integrità nei Rapporti 
I rapporƟ interni ed esterni devono essere improntaƟ alla massima trasparenza, onestà e rispeƩo delle 
normaƟve vigenƟ. Sono vietaƟ comportamenƟ ingannevoli, praƟche sleali, favoriƟsmi o condoƩe che 
possano compromeƩere la reputazione e l’affidabilità dell’azienda. 
Rispetto degli Impegni Contrattuali e Normativi 
Tuƫ i collaboratori devono aƩenersi rigorosamente agli obblighi contraƩuali, alle leggi, ai regolamenƟ e alle 
procedure aziendali, operando con diligenza e responsabilità nell’interesse di SIRIUS e dei suoi stakeholder. 
Gestione Responsabile dei Conflitti di Interesse 
È faƩo obbligo a ogni collaboratore di segnalare situazioni personali o professionali che possano generare 
confliƫ di interesse, astenendosi da decisioni o aƫvità che possano compromeƩere l’imparzialità e 
l’interesse colleƫvo. 
Rispetto della Proprietà Intellettuale 
Tuƫ sono tenuƟ a tutelare il patrimonio intelleƩuale di SIRIUS e dei suoi partner, evitando l’uso improprio di 
breveƫ, marchi, soŌware, progeƫ o qualsiasi materiale proteƩo, e rispeƩando le norme vigenƟ in materia di 
proprietà intelleƩuale. 

 
 
TUTELA AMBIENTALE E SOSTENIBILITA’ 
Uso Responsabile delle Risorse 
SIRIUS si impegna a ridurre il consumo di risorse naturali, privilegiando l’efficienza energeƟca, l’uƟlizzo di 
materiali riciclabili e la minimizzazione degli sprechi. 
Gestione dei Rifiuti e Ciclo di Vita dei Prodotti 
SIRIUS sosƟene la raccolta differenziata e lo smalƟmento sicuro dei rifiuƟ, adoƩando poliƟche che tutelano 
l’ambiente in ogni fase del ciclo produƫvo. 
Selezione Etica dei Fornitori 
L’azienda collabora prevalentemente con fornitori che rispeƩano gli standard ambientali ed eƟci, escludendo 
chiunque violi norme in materia di diriƫ umani e tutela ambientale. 
Formazione e Sensibilizzazione Ambientale 
Vengo organizzaƟ regolarmente momenƟ di formazione per aumentare la consapevolezza sulle temaƟche di 
sostenibilità ambientale e responsabilità sociale. 
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IMPEGNO ED APPLICAZIONE 
Tuƫ i dipendenƟ, collaboratori e stakeholder sono chiamaƟ a rispeƩare e promuovere i principi di questo 
Codice EƟco, segnalando eventuali violazioni aƩraverso i canali interni dedicaƟ, che garanƟscono anonimato 
e protezione da ritorsioni. 
Le segnalazioni possono pervenire aƩraverso email a: information@sirius-es.it o aƩraverso apposita casseƩa 
di raccolta delle segnalazioni interne da parte del personale, presente in prossimità della bacheca. 
 

OSSERVANZA E SANZIONI 
Tuƫ i dipendenƟ e collaboratori dell’azienda sono tenuƟ a osservare scrupolosamente i principi e i valori 
espressi nel presente Codice EƟco. Eventuali violazioni, comportamenƟ contrari o omissioni consapevoli 
saranno oggeƩo di valutazione e, se accertaƟ, potranno comportare l’applicazione di sanzioni disciplinari 
secondo quanto previsto dalla normaƟva vigente e dai contraƫ di lavoro applicabili. 

 
 
REVISIONE ED AGGIORNAMENTO 
Il presente Codice viene aggiornato periodicamente per rispondere alle evoluzioni normaƟve, alle migliori 
praƟche e alle aspeƩaƟve sociali, con il coinvolgimento aƫvo di tuƩe le persone che operano in SIRIUS. 
 

 
 
 
CONCLUSIONI 
Con questo Codice EƟco, SIRIUS si impegna a essere parte aƫva di un modello industriale più inclusivo, equo 
e sostenibile, coerente con i principi di responsabilità sociale, eƟca e tutela ambientale, promuovendo un 
futuro migliore per tuƫ. 
 

 
 
 
 
Gravellona Toce 05/03/2025 
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